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A. Regulamentacao

A.1l. Qual a regulamentacdo aplicivel ao Aviso da tipologia de intervengao

Funcionamento 2030 - Outros custos de funcionamento?

A regulamentacgao europeia, nacional e regional aplicavel encontra-se descrita no Anexo

B “Legislagao e regulamentagao aplicavel”, do Aviso M2030-2025-10.

B. Estrutura do Aviso - Conteudo

B.1 No Balcdo dos Fundos e no site do IDE, IP-RAM, nomeadamente na pagina dos
Sistemas de Incentivo - Funcionamento 2030 I, existem 4 documentos passiveis de

download. Quais?

Os 4 documentos disponiveis para download e que compdem o Aviso M2030-2025-10

correspondem ao seguinte:

Anexo A - Candidatura
1. Declaragoes
2. Aviso M2030-2025-10 - Outros custos de funcionamento
3. Checklist Funcionamento

4. Checklist dos documentos a anexar

C. Requisitos de elegibilidade

7

C.1.Como é que um beneficiario comprova possuir uma situacdo economico-

financeira equilibrada, para os efeitos previstos na alinea e) do artigo 10.2 do RESIF?

O ano utilizado como referéncia de pré-projeto é o exercicio anterior a data da

candidatura.

Na auséncia da Informacdo Empresarial Simplificada (IES) relativa ao exercicio
econdémico anterior, a situacdao econdmico-financeira equilibrada sera verificada, tendo
por base um balanco intercalar reportado a dezembro de 2024, certificado por um
Revisor Oficial de Contas no caso de beneficidrios sujeitos a «certificacdo legal de

contas» ou subscrito por um Contabilista certificado nas demais situagdes.
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C.2. Qual o periodo de calculo das despesas elegiveis?

Nos termos do art.2 152 do RESIF referente as “Despesas Elegiveis”, o periodo de cdlculo
das despesas elegiveis é sempre de 12 meses, reportado ao exercicio econédmico

anterior, 2024.

C.3. A data de inicio da operagao é contada a partir de que data?

A data de inicio da operacdo deve ter em consideracdo a definicdo prevista na alinea r)
do Anexo A do RESIF, i.e, “data de inicio fisico ou financeiro da opera¢do, conforme a que

ocorrer primeiro ou, ndo sendo possivel apurar estas datas, a data da fatura mais antiga".

C.4.Podem ser apresentados aos Avisos de Funcionamento - Outros custos de
funcionamento, candidaturas em cooperagao (2 beneficidrios) - Parceria, Conjunto,

Copromocgao?

Ndo, de acordo com artigo 6.2 do RESIF, apenas é admissivel a modalidade de

candidatura individual, apresentado por uma empresa.

C.5. Por quanto tempo deve manter-se o volume de emprego?

Nos termos da alinea d), do artigo 11.2 do RESIF, referente a “requisitos de elegibilidade
das operacdes”, o volume de emprego existente no més anterior a data de candidatura
devera manter-se pelo periodo de dois anos contados a partir da data da apresentacdo

da candidatura.

C.6. No apuramento dos indicadores de resultado as metas sao contadas a partir de

que data?

Os indicadores de resultado devem ser apurados tendo por base o periodo apds
operacao devera ser entendido como o momento da entrega do pedido de pagamento

final.

Deste modo, os postos de trabalho mantidos e criados, sera aferido em saldo final sendo
os indicadores apurados naquele momento, relevando o més anterior a entrega do
pedido do pagamento como termo de comparacdo com o pré-projeto, més anterior a

data de submissdo da candidatura.
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C.7. A entidade bancaria associada a operagao, pode ser estrangeira (a operar, por

exemplo, em Espanha, mas ndo em Portugal)?

Ndo, deve possuir conta bancaria aberta em instituicdo legalmente habilitada a atuar em

territorio nacional.

C.8. As despesas apresentadas, podem ser servigos prestados por uma empresa do
mesmo grupo, ou por uma empresa em que existem relagoes familiares entre os sdcios

de ambas?

De acordo com o n.2 7 do artigo 152 do RESIF, para que a despesa declarada possa ser
considerada elegivel, devem assentar numa base de custos reais, tendo de ser
justificadas através de faturas pagas ou outros documentos contabilisticos de valor

probatdrio equivalente até a data da candidatura.

Para os custos referidos ponto v) da alinea b) do n.2 1, os mesmos s6 sao elegiveis se
adquiridos a terceiros nao relacionados com o adquirente, Custos com a presta¢ao dos

servicos de contabilidade até ao limite de €2.000.

Para as despesas com rendas das instalacdes, quando existam relacdes especiais, devera
ser apresentado um relatdrio de avaliacdo de imdveis que inclua o valor estimado das
rendas praticadas elaborado por engenheiros, avaliadores e peritos imobilidrios
certificados, devidamente inscritos na CMVM, Comissdao do Mercado de Valores
Mobiliarios.

N3o é elegivel a despesa declarada pelo beneficiario que seja considerada inadequada,
tendo em conta a sua razoabilidade face as condicGes de mercado, e que resulte de
aquisicdes a terceiros nao relacionados com o adquirente, podendo ser definido,

mediante orientacdo técnica, os critérios a adotar na andlise da elegibilidade dessa

despesa e respetivas condicOes especificas de aplicacdo.

C.9. Como é aferido o requisito de elegibilidade dos beneficiarios a que se refere a

alineal) do n.2 1, do art.2 10.2, do RESIF - “ter concluido as operacdes aprovadas”?

Através da verificacdo da submissdo do pagamento final referente as operacdes de

Funcionamento aprovadas anteriormente, para despesas diferentes.
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C.10. Como se afere a “manutengao do volume de emprego existente no més anterior
a data de candidatura, pelo periodo de dois anos contados a partir da data da sua

apresentacao”, previsto na alinea d) do n2 1 do artigo 11.2 do RESIF

Sem prejuizo da reduc¢do do apoio previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 29.2 do
presente regulamento, sdo elegiveis as opera¢des que mantenham, pelo menos, 90%
dos postos de trabalho existentes no més anterior a data de candidatura, com excecdo
das empresas que possuam até 7 trabalhadores, em que a reducdo fica limitada a um

posto de trabalho.

Os postos de trabalho serdo aferidos em saldo final relevando o més anterior a entrega
do pedido do pagamento como termo de comparag¢dao com o pré-projeto (més anterior

a data de submissdo da candidatura).

C.12. Existe alguma obrigacao especifica relativa a conta bancaria que o beneficiario

deve possuir, a data de apresentacao da candidatura no ambito do Aviso?

Os beneficidrios devem dispor de conta bancaria aberta em instituicao legalmente

habilitada a atuar em territério nacional.

C.13. O cumprimento da condi¢ao de elegibilidade dos beneficiarios “ndo ser uma

empresa em dificuldade” tem por base que ano?

A empresa a data da candidatura deve demonstrar que ndo é uma empresa em
dificuldade de acordo com o definido no art.2 2 do Regulamento (UE) n? 651/2014, de

16 de junho, na sua atual redacao.

Nos termos definidos no Aviso, o ano utilizado como referéncia é o de pré-projeto. Desta
forma, a avaliagdo do cumprimento dessa condicdo serd efetuada com base na
informacdo contabilistica apresentada na IES relativa a esse ano, sendo que, quando ndo
seja possivel a sua apresentacdo, serd verificada, primeiramente, com base no balanco
intercalar de dezembro disponivel referente ao ano de pré-projeto, certificado por um
Revisor Oficial de Contas no caso de beneficidrios sujeitos a «certificacdo legal de
contas» ou subscrito por um Contabilista certificado nas demais situacGes, sujeitas a

confirmacgdo apds disponibilizacdo da IES em sede de pagamento.

C.14. O que se entende por reducgdo de postos de trabalho em sede de candidatura=
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Quando o volume de emprego apresentado em dezembro do ano anterior a data da
apresentacdao da candidatura for superior ao volume de emprego verificado no més
anterior a data da apresentacdo da candidatura, o apuramento das contribuicdes para a
seguranca social reporta-se sempre ao ano anterior a data da candidatura, mas existe
uma penalizacdo no montante do incentivo na propor¢dao da reducdo do nimero dos

postos de trabalho.

Penalizagao

Reducéo dos Postos de trabalho

Variacao
\ Reducéo postos de trabalho -2
\ Total de postos trabalho dezembro 2024 10
Total de postos trabalho més anterior a

data da candidatura 8
| 20% Reducéo | 80,00% |
‘ Incentivo a aprovar ‘ 15 000,00 ‘
\ Incentivo a aprovar com penalizagéo ‘ 12 000,00 ‘
\ Penalizacao ‘ 3 000,00 ‘

D. Processo de admissao e sele¢do de candidaturas

D.1.Qual o periodo de submissdao de candidaturas ao Aviso Funcionamento 2030 -

Outros custos de funcionamento?

De acordo com o definido no ponto “Periodo de candidaturas” (pdgina 2) do Aviso, o
periodo de submissdo de candidaturas inicia-se em 18/03/2025 (12 horas) e termina no
dia 21/04/2025 (17 horas).
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D.2.Caso surja uma situagao em que exista a mesma pontuagao de Mérito do Projeto

em varias candidaturas, como é feita a hierarquizagao?

Refere o n.2 4, do artigo 17.2 do RESIF, que as candidaturas sao ordenadas por ordem
decrescente em funcdo do MP e selecionadas até ao limite da dotacdo definida no Aviso
para apresentacao de candidaturas, sem prejuizo do referido limite poder ser refor¢cado
por decisdo da Autoridade de Gestdo, fixando-se, assim, novo limiar de selecdo do

concurso.

Jd 0 n.2 5 do mesmo artigo, refere que em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as
candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacdo da metodologia aprovada pelo Comité
de Acompanhamento do Madeira 2030, ou seja, utilizacdo sucessiva dos seguintes

critérios até ao seu desempate:

12: Pontuacdo no critério relativo a Qualidade;

N
10

Data e hora de submissdo do projeto (dia/hora/minuto/segundo), sendo
selecionadas em primeiro lugar os projetos submetidos em data e hora mais antiga (ou

seja, os primeiros a serem submetidos).

E. Anos de Referéncia

E.1. Qual é o ano pré-projeto a ser considerado em candidatura?

Conforme consta do Aviso, o ano utilizado como referéncia de pré-projeto é o ano

anterior ao da submissao da candidatura.

F. Formas de Apoios - Financiamento da operagao

F.1. No seguimento da publicagio do Aviso de Funcionamento - Outros custos de

funcionamento, qual a forma de apoio a conceder?

No Aviso, os apoios sdo concedidos sob a forma de subvencdo ndo reembolsavel, assente

numa base de custos reais, justificados através de faturas pagas.

G. Meérito do Projeto

G.1.Que dados devem ser considerados para o apuramento do subcritério D1

“Impacto da opera¢dao na competitividade empresarial”?
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Sera avaliado o impacto do projeto na sustentabilidade da empresa através da variagao

dos indicadores de rentabilidade e indicadores financeiros, através da seguinte féormula:
D.1.=0,5 (AIR) + 0,5 (AIF)

AIR = variagao dos indicadores de rentabilidade

AIF = variagao dos indicadores financeiros

Para o cdlculo serao utilizados o balango e a demonstragao de resultados referente ao
final do exercicio anterior ao da data da candidatura e as contas previsionais do ano n

(plano de negdcios), conforme definido no Aviso M2030-2025-10, paginas n2 19 e 20.

G.2.Qual a pontuagao final de Mérito do Projeto (MP) que uma operagao deve ter para

que possa ser elegivel?

Para que a operacgdo possa ser considerada elegivel, tem de obter uma pontuacao final

de MP igual ou superior a 3,00 pontos.

G.3. Como é avaliado o critério D2 - Contributo da operagdao na economia, inserido no

Referencial de Analise de Mérito do Projeto, no ambito do Aviso?

Nos termos definidos no Aviso, pagina 20, serd avaliada a capacidade e o contributo das
empresas na criacdo de riqueza na Regido, através da taxa de crescimento (TC) do

volume de negdcios, através da seguinte férmula:
D.2.=1D.2.
Onde:

TC=(VNanon-VNano n-1) / VN ano n-1

G.4.Como se calcula o Subcritério A.1 - “Adequacdo da operagdo aos objetivos e
medidas de politica publica na area de intervengao da iniciativa.” inserido no

Referencial de Andlise de Mérito do Projeto, no ambito do Aviso?

Neste subcritério avalia-se o contributo da operacao face as medidas de politica publica
relevantes, assim como o contributo para os indicadores definidos para o Objetivo

Especifico em apreco, em que:

Al1=0,5A1.1 +0,5A1.2
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Contributo
para os Manutengdo de Postos de trabalho ALl 5 0

indicadores

de resultado Postos de trabalho criados AL2 5 0
do Programa

H. Avaliagao dos Resultados da Operagao

H.1.No Aviso do Funcionamento - Outros custos de funcionamento, em que momento

é realizada a avaliagao dos resultados?

A avaliacdo dos resultados é realizada em um Unico momento no encerramento
financeiro da operacdo: com a apresentacdo dos dados sobre a conclusdo fisica e
financeira da operagdo, apds submissdo do pedido de pagamento final, é avaliada a
concretizacdo dos objetivos subjacentes a aprovacdo da mesma e efetuada uma
avaliacdo sobre o cumprimento dos indicadores previstos no Aviso, aferindo a
possibilidade de manutencdo da intensidade de auxilio contratada face ao cumprimento

dos objetivos contratuais.

H.2.Na aferi¢ao do indicador de resultado “Criacdao de emprego na empresa apoiada”,

qual a metodologia de calculo?

O numero de postos de trabalho criados na empresa, expressos em equivalentes a

tempo inteiro (ETI), sdo calculados da seguinte forma:

ETI = Postos de trabalho (apds operagao) - Postos de trabalho (pré-projeto).
Em que:
- Postos de trabalho (pds-projeto): Volume de emprego a data do pedido de pagamento.

- Postos de trabalho (no ano pré-projeto): Volume de emprego apresentado no més

anterior a data da candidatura.

Os postos de trabalho a considerar devem decorrer das atividades apoiadas no ambito
da operacdo. O ETl anual corresponde a relacdo entre as horas de trabalho efetivamente
trabalhadas durante o ano civil e nUmero total de horas convencionalmente trabalhadas

no mesmo periodo, de acordo com o estatutariamente estabelecido para a empresa.
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H.3.Quais as consequéncias do incumprimento das metas dos indicadores de

realizacao e de resultado?

Assim, no encerramento financeiro da operagdo é efetuada a referida avaliagdo com
base no apuramento do Grau de Cumprimento (GC), nos seguintes termos

Manutenc¢ado dos postos de trabalho:

. Operacgbes que mantenham, pelo menos, 90% dos postos de trabalho existentes
no més anterior a data de candidatura - caso em que sera calculada uma penalizacdo do
incentivo base na mesma propor¢ao da redu¢ao do numero de postos de trabalho.

. Operacbes das empresas que possuam até 7 trabalhadores, em que a reducao
fica limitada a um posto de trabalho.

o As operagdes que nao atinjam as observancias referidas anteriormente serdo
objeto de revogacao.

Considera-se que houve reducdo quando, relativamente ao més anterior a data da
candidatura, se constate em sede de acompanhamento e verificagcdo dos projetos, uma
reducdo dos postos de trabalho por motivos imputaveis a entidade patronal.

Criacdo de postos de trabalho

J Se ndo existir a criagao prevista, o beneficiario perde o direito ao prémio de
realizacdo, fixado no numero 6 do artigo 13.2 do RESIF, sendo recalculado o mérito do
projeto.

J Se ndo existir a criacdo de postos de trabalho jovens, o beneficidrio perde o
direito a majoracao do prémio de realizacdo fixado no nimero 7 do artigo 13.2 do RESIF,

sendo recalculado o mérito do projeto.

l. Questoes Gerais

I.1. Na pagina do formuldrio de candidatura, intitulada «Sistemas de Incentivos», é
exigido o preenchimento dos valores da Demostragao de Resultados e do Balango. Tém

de ser obrigatoriamente certificados por um ROC?

Os valores da Demonstracao de Resultados e do Balango devem ser preenchidos com
base nos dados histéricos importados através da IES ou de um balanco intercalar
certificado por um Revisor Oficial de Contas (ROC) ou ratificado por um Contabilista

Certificado, conforme aplicavel.

Devem igualmente ser preenchidos os valores previsionais, através de um plano de
negocios previsto para um periodo de trés anos, contados a partir da candidatura. O

preenchimento dos quadros pode ser feito exportando os campos para Excel e colando-
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os nas tabelas do formulario. Nestes casos, ndo é necessdrio obter a certificagdo de um
ROC.

No caso de situagdo econdmico-financeira ndo equilibrada e/ou no caso de empresa em
dificuldade, deve ser apresentado um balanco referente ao ano pré-projeto ou um
balanco intercalar anterior a data da candidatura, certificado por um ROC ou subscrito

por um Contabilista Certificado, conforme exigéncia legal.

I.2. No formulario de candidatura do aviso, na pagina «Indicadores», em concreto
“Empregos criados nas entidades apoiadas” e “Empregos mantidos nas entidades
apoiadas” qual o valor a colocar no campo “Valor de referéncia”? E o “Valor da meta”

é expresso em valor absoluto?

Nos termos definidos no Aviso, o “Valor de referéncia” diz respeito ao ano més anterior

a data da candidatura.

O “Valor da Meta” deve ser indicado o que a empresa prevé atingir no ano de
encerramento financeiro da operagdao, com a apresentacdo do pedido de pagamento

final.

I.3. Quais as empresas que, podem candidatar-se ao Funcionamento 2030 - Outros

custos de funcionamento?

Apenas podem candidatar-se as Micro, pequenas, médias empresas (PME). Empresas

sediadas na Zona franca da Madeira, ndo se podem candidatar.

1.4 Quais as taxas de financiamento aplicaveis ao Funcionamento 2030 - Outros custos

de funcionamento?

O incentivo a conceder é calculado através da aplicacdao as despesas elegiveis de uma

taxa base de 20%, a qual, podera ser acrescida das seguintes majoragoes:
a) 10% para operacdes localizadas no concelho do Porto Santo;

b) 10%, quando, no periodo compreendido entre 1 janeiro do ano respeitante a
submissdo da candidatura e a data de apresentacdo do pedido de pagamento final,

tenham sido comprovadamente executados investimentos no(s) estabelecimento(s)
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onde desenvolve a sua atividade, no ambito da eficiéncia energética e/ Investimentos no

ambito da digitalizagao.

c) 10% caso a remunera¢do média praticada pela empresa, no ano anterior ao da
candidatura, tenha aumentado acima da taxa de inflacdo registada na Regido no ano

imediatamente anterior;

d) Verificando-se a criacdo de postos de trabalho, sera atribuido um prémio de realizacdo

calculado na proporgao do nimero de postos de trabalho a criar;

e) O prémio de realizacdo referido no nimero anterior serd majorado na proporcao do

numero de postos de trabalho a criar para jovens de idade igual ou inferior a 35 anos.

1.5 Como é calculada taxa remuneragao média praticada pela empresa?

Calculo:

Tx. Remuneracao média
_ (Conta 63 (2024) + PT (2024)) — (Conta 63 (2023) =+ PT (2023))
B (Conta 63 (2023) + PT (2023))

Nota valores retirados da IES:
- Os montantes da conta 63 engloba as subcontas 631 e 632
- Os PT’s é o nimero médio de postos de trabalho

Taxa de Inflagao de 2023: 4,96%

Se taxa renumeracdo média > 4,96%, tem majoracdo
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1.6 Como é calculada o prémio realizagcdo e a majorag¢ao associada pela criagdo de posto
de trabalho jovem?

| Valor incentivo base

Despesa Valor
Elegivel Incentivo base :
| 27 383,63 | | 547673

| PREMIO DE REALIZACAO

| - Totaldade P.trabalhe (2] | 7
| - Manutengao de P.trabalho (n°) | 4 :
| - Giagdo de P.trabalho (no) | 3 | 75,00% | Txr= proporcdo do n? de postos de trabalho a criar=3/4

LY

| - Criacdo de Jovens (n@) |

Prémio = 75% incentivo base (5 476,73)

| MAJORACAO DO PREMIO DE REALIZACAO |
Tx =proporcdo do n? de postos de trabalho a criar jovem=1/3
Majora@s‘,s’.?% “prémio realizagio (4.107,55)

Valor incentivo total

1
10 953,46 i

J. Custos Elegiveis

J.1. Quais as despesas elegiveis no aviso do Funcionamento 2030 - Outros custos de
funcionamento, M2030-2025-10?

As despesas elegiveis sdo, as contribuicdes obrigatdrias para a seguranca social, rendas
de instalagdes, custos com o consumo de energia elétrica e respetivas taxas, custos com
o consumo de agua e respetivas taxas e custos com a prestacdo dos servicos de
contabilidade até ao limite de €2.000.

A elegibilidade das contribuicdes obrigatdrias para a seguranca social, s3o as despesas a
cargo da entidade empregadora (beneficiario). O montante entregue ao estado relativo
aos trabalhadores, faz parte do salario dos mesmos nao fazendo parte da despesa

elegivel. A titulo de exemplo:

Elegivel Nao elegivel |Total

Trabalhadores em geral| 23,75% 11% 34,75%

J.2. Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)?

1. As operagdes devem apresentar um minimo de despesa elegivel total de 7.500 euros.
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2. O periodo de célculo das despesas elegiveis é o ano de 2024.

3. O volume de emprego existente no més anterior a data de candidatura devera

manter-se pelo periodo de dois anos contados a partir da data da sua apresentacao.

4. Excecionalmente e quando o volume de emprego apresentado em dezembro do ano
anterior a data da apresentacdo da candidatura for superior ao volume de emprego
verificado no més anterior a data da apresentacdo da candidatura, o apuramento das
contribuicdes para a seguranca social reporta-se ao ano anterior a data da
candidatura, com penalizacdo no montante do incentivo na proporc¢do da reducdo do

numero dos postos de trabalho.

5. Para os custos com contribuicGes obrigatérias para a seguranca social, referidos no
ponto custos elegiveis, é considerado elegivel o pagamento da mesma referente a

dezembro do ano 2024, no més de janeiro do ano 2025.

6. Para os custos com rendas de instalacdo, custos com o consumo de energia elétrica e
respetivas taxas e custos com o consumo de 4gua e respetivas taxas e custos com
aprestacao dos servicos de contabilidade, referidos no ponto custos elegiveis, o custo

é validado pela data de emissdo do documento de despesa.

7. Para os custos com a prestacdo dos servicos de contabilidade referidos ponto custos
elegiveis, os mesmos sé sao elegiveis se adquiridos a terceiros nao relacionados com

o adquirente.

8. Rendas, quando existam rela¢des especiais, devera ser apresentado um relatério de
avaliacdo de imdveis que inclua o valor estimado das rendas praticadas elaborado por

engenheiros, avaliadores e peritos imobiliarios certificados.
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